T.C.
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
YONETIM BILISIM SISTEMLERI BOLUMU

KALITE KOMISYONU GOREV TANIMI

Birim Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Boliim Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Dayanak Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Giivencesi Ydnergesi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Yénetim Siirecleri Prosediirii (Kalite
Y énetim Siirecleri El Kitabi)
Amag Boliimiin kalite siireclerine iliskin koordinasyonu saglamak, uygulamalari takip

etmek ve raporlari hazirlamak.

Uyelerin Secimi

Boliim baskanhi@mm uygun gordiigii en az ti¢ Giyeden olusur. Anabilim dallarmm
temsili esastir,

Komisyonun
Gorev

Kapsam

e Boliimiin kalite standartlarini tespit etmek ve bu standartlara iliskin
performans degerlendirmelerini gergeklestirmek ve koordine etmek.

e Universitenin benimsemis oldugu kalite giivence sistemi ¢ergevesinde
boltimiin isleyisinin uygunlugunu kontrol etmek ve ilgili komisyonlara
Oneri sunmak

e Boliimiin yaptgi uygulamalarda PUKO déngiilerinin saglanmasi
konusunda diger komisyonlarla koordinasyonun saglanmast.

e Universite kalite ydnetim sisteminin béliim seviyesinde uygulanmasini
saglamak.

e Boliim akreditasyon komisyonu ile is birligi yapmak, boliimiin kalite ve
akreditasyon slireglerinin paralel gitmesini saglamak.

e Boliimiin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak ve glincel tutmak

e Boliimde faaliyet gosteren diger komisyonlardan gelen raporlart ve
kararlarr incelemek ve kalite baglaminda uygunluk denetimi yapmak.

e Boluim baskanhgr ve diger komisyonlarin talep cttigi rapor ve kararlar
hazirlayarak ilgili komisyon ile paylasiimasi; kalite standartlarinin boliimiin
tim faaliyetlerinde siirdiiriilebilir sekilde saglanmasr i¢in 6nerilerde
bulunmak.

Komisyonun
Cahsma
Usul ve

Esaslar

e Komisyon liyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten iiye yeniden
segilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siircyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni tiye segilir.

e Komisyon, boliim baskaninin veya komisyon baskanmin daveti/talebi ile
toplanir. Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar almir ve tutanakla
kayit altma ahmir. Oylarin esitligi halinde bagskanin oyu karan belirler.

e Boliim baskanligi ve diger komisyonlarim talep ettigi rapor ve kararlari
hazirlayarak baskanlik ve ilgili komisyonlar ile paylasilmasi.

e Komisyon, tiniversite genelindeki ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun
olarak karar alr.




Komisyonun
Cahsma
Usul ve

Esaslar:

Komisyon liyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten iiye yeniden
secilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmast halinde kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni liye segilir.

Komisyon, boliim baskaninin veya komisyon baskanimin daveti/talebi ile
toplanir, Toplantiya katilanlarm salt ¢ogunlugu ile karar almir ve tutanakla
kayit altma almir. Oylarm esitligi halinde baskanimn oyu karart belirler.
Boliim baskanligr ve diger komisyonlarin talep ettigi rapor ve kararlari
hazirlayarak baskanlik ve ilgili komisyonlar ile paylasiimasi.

Komisyon, tiniversite genelindeki ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun
olarak karar alir.




T.C.
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
YONETIM BILIiSiM SISTEMLERI BOLUMU

INTIBAK KOMiSYONU GOREV TANIMI

Birim Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Boliim Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Dayanak Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Acma, Muafiyet ve Intibak Esaslari
Yonergesi

Amag Ogrencilerin egitim-6gretim stireglerinde aldiklart derslerin uyum, muafiyet, intibak

islemlerim diizenlemek, degerlendirmek, karara baglamak ve 1yilestirme adimlarim
atmaktir.

Uyelerin Secimi

Boliim baskanligmm uygun gordiigii en az li¢ liyeden olusur.

Komisyonun
Girev

Kapsam

o  Ogrencilerin yatay ve dikey gecis basvurularm inceleyerek, daha énce
alman derslerin boliime uygunlugunu degerlendirmek.

e Degisim programlar veya dzel 6grenci statiisiinde baska Gniversiteye
giden ya da yaz okulu i¢in bagka bir tiniversiteden ders alan 6grencilerin
intibaklarmin/muafiyetlerinin yapilmasi.

e Afkapsaminda veya diger yollarla tiniversiteye kayit yaptirmaya hak
kazanmis 6grencilerin intibaklarinm/muafiyetlerinin yapilmasi.

e  Ogrencilerin intibak siirecleriyle ilgili taleplerini degerlendirmek ve
sonuglandirmak, karsilasilan sorunlari tespit etmek; dgrencilerden
geribildirim almak ve gerekirse iyilestirici dnlemler tiretmek.

e Béliim baskanlig, Kalite, Akreditasyon ve Egitim-Ogretim
Komisyonlarmin ve diger komisyonlarim talep ettigi rapor ve kararlar
hazirlayarak baskanlik ve ilgili komisyonlar ile paylasiimas.

Komisyonun
Cahisma
Usul ve

Esaslar

e Komisyon tiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten tiye yeniden
secilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmast halinde kalan stireyi
tamamlamak lizere ayn1 usulle yeni liye segilir.

e Komisyon, boliim baskanimin veya komisyon baskaninin daveti/talebi ile
toplanir. Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alinir ve tutanakla
kayit altina alimir. Oylarin esitligi halinde baskanm oyu karan belirler.




Boliim baskanhgi, Kalite, Akreditasyon, Egitim-Ogretim ve diger
komisyonlarin talep ettidi istatistik-analiz, rapor ve kararlart hazirlayarak
baskanlik ve ilgili komisyonlar ile paylasiimasi.

Komisyon, tiniversite genelindeki ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun
olarak karar alir.




T.C.
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
YONETIM BILiSiM SISTEMLERI
BOLUMU

MEZUNLAR, KARIYER ve TANITIM KOMIiSYONU GOREV TANIMI

Birim Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Boliim Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Dayanak Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatdrliigii Y énergesi
Amacg Bolim dégrencileri ve mezunlarmin yetenek, bilgi, beceri ve istekleri ile

Universitemizin ve iilkemizin kosul ve ihtiyaglart dogrultusunda kariyer planlama
ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak; boliimiin saygmhgin ve
tercih edilebilirligini artirmak ve bu suretle tilkemizin beseri sermaye potansiyelinin
ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Uyelerin Secimi

Béliim baskanhiginin uygun gordiigii en az lic tiyeden olusur. Bolimiin kariyer
damsman komisyonun dogal lyesidir. Anabilim dallarinm temsili esastir.

Komisyonun
Gorev

Kapsami

e Bolium ogrencileri ve mezunlarinin, kariyer planlamalarimi gelistirmeye
iliskin stratcji, proje, program ve organizasyon oncrileri gelistirmek ve
boliim akademik kuruluna sunmak; onaylanan 6nerilerin uygulanmasina
iliskin faaliyetleri BIKAM ile koordine ve kontrol etmek.

e BoOlum dgrencileri ve mezunlarmim kariyer planlama ve gelistirmeye
yonelik olarak kisisel potansiyellerini, dzelliklerini, becerilerini, yonelim ve
beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin gerekli kariyer danmismanlhigi hizmeti
vermek ve verilmesine aracilik etmek.

o Ogrenci kuliipleri, 6renci temsilciligi, kariyer faaliyetleri diizenleyen
birimler vb. ile 1 birligi ve koordinasyon i¢inde kariyer gtinleri vb.
ctkinlikler ve organizasyonlar planlamak, diizenlemek veya bu ctkinliklere
destek olmak.

o llgili 6zcl kurumlar, kamu kurum ve kuruluslart ile is birligi icinde kariyer
gelistirme faaliyetlerine kaynak saglayan proje ve programlarin
yuriitiilmesine destek vermek.

e Mezunlarla iletisim i¢inde mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini
izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek.

o Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullamlmak amaci
ile 6grenciler, mezunlar, isverenler ile ilgili veri tabani olusturmak ve
isletmek.

e Komisyonun amaglari, hedefleri ve faaliyet alanlart dogrultusunda tanitici
ve bilgilendirici yazili ve gorsel yayin yapmak.




Universite ile kamu sektorii ve dzel sektdr arasinda koprii kurarak staj
imkanlarint gelistirmek ve §grencileri 1§ ortamina hazirlamaya yonelik
faaliyetler yapmak.

Bollimin tanitma amagch faaliyetler organize etmek, organizasyonlar
desteklemek ve benzeri organizasyonlara katithm saglamak.

Universite mezunlarinimn {iniversite sonrast yasamlarinda birbirleri ile yakin
iliski ve dayanisma igerisinde olmalarint saglayacak sosyal faaliyetler
diizenlemek.

Béliim baskanhig, Kalite, Akreditasyon, Egitim-Ogretim ve diger
komisyonlarm talep ettigi istatistik-analiz, rapor ve kararlar hazirlayarak
ilgili komisyonlar ile paylasiimasi.

Komisyonun
Cahsma
Usul ve

Esaslari

Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten tiye yeniden
secilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmast halinde kalan siireyi
tamamlamak (izere ayn1 usulle yeni liye segilir.

Komisyon, bolim baskaninim veya komisyon baskanmin daveti/talebi ile
toplanir. Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alinir ve tutanakla
kayit altmma alinir. Oylarm esitligi halinde baskanin oyu karari belirler.
Boliim baskanhgi, Kalite, Akreditasyon, Egitim-Ogretim ve diger
komisyonlarin talep ettigi istatistik-analiz, rapor ve kararlar hazirlayarak
baskanlik ve ilgili komisyonlar ile paylasilmasi.

Komisyon, tiniversite genelindeki ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun
olarak karar alir.




T.C.
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
YONETIM BILiSiM SISTEMLERI BOLUMU

ESITIM-OGRETIM KOMISYONU GOREV TANIMI

Birim Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Boliim Yonetim Bilisim Sistemleri

Dayanak Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Plani Hazirlama, Uygulama ve Intibak
Esaslar Yonergesi

Amag Bolimiin egitim-0gretim siireglerini koordine etmek, akademik faaliyetlerini

diizenlemek, program egitim amaclarina ve dgrenme ciktilarina ulasma diizeyini

izlemek, raporlamak ve iyilestirme ¢alismalari yiritmektir.

Uyelerin Secimi

Her anabilim dalini temsilen, boliim baskanliginca belirlenen en az bir akademik
personel gorev alir.

Komisyonun
Gorev

Kapsami

e Boliimdeki tim egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite standartlarina uygun

olarak sirdiiriilmesini saglamak.

o Boliim kalite, akreditasyon, veri toplama, dlgme ve degerlendirme
komisyonlari ile is birligi yaparak, dlgme ve degerlendirme sonuglarina
iliskin iyilestirme Onerileri sunmak.

e Ders dosyalarmi inceleyerek eksiklerin giderilmesini saglamak ve
raporlamak.

e Bolim programlarmm ulusal/uluslararasi ol¢iitlere uygunlugunu
degerlendirmek; egitim amaclarmni, 6grenme ¢iktilarim ve miifredati
uluslararasi standartlara ulastiracak giincellemeler konusundaki onerileri
bir eylem plan1 dahilinde boliim baskanligina sunmak.
Egitim-6gretim siireglerini desteklemek amaciyla diger komisyonlardan
ilgili konularda bilgi ve rapor talep etmek; ihtiyag duyulan iyilestirmeler
icin éneri ve taleplerini ilgili komisyonlara iletmek ve siirecin
koordinasyonunu saglamak.

Egitim-6gretim siireclerine iliskin tim degerlendirmeleri, raporlan ve
kararlar: boliim baskanligina sunmak.

[¢-dis degerlendirmeler ve paydaslardan gelen éneriler neticesinde gerekli

goriilen diizenlemeler ve iyilestirme planlamalarinin yapilmast.

Boéliim baskanhgi, Kalite, Akreditasyon ve diger komisyonlarin talep ettigi

rapor ve kararlari hazirlayarak baskanlik ve ilgili komisyonlar ile
paylagilmasi.




Komisyonun
Calisma
Usul ve

Esaslan

Komisyon tiyelerinin gérev siiresi 3 yildur, Siiresi biten tiye yveniden
secilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye segilir.

Komisyon, boliim baskaninin veya komisyon baskanmin daveti/talebi ile
toplanir. Toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alimir ve tutanakla
kayit altma alimir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karar belirler.
Boliim baskanhgi, Kalite, Akreditasyon ve diger komisyonlarin talep ettigi
istatistik-analiz, rapor ve kararlar1 hazirlayarak bagkanlk ve ilgili
komisyonlar ile paylasiimast.

Komisyon, tiniversite genelindeki ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun
olarak karar alir.




T.C.
BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI
YONETIM BILISIM SISTEMLERI BOLUMU

VERI TOPLAMA, OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU GOREYV

TANIMI

Birim Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Boliim Yonetim Biligim Sistemleri

Dayanak Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Ydnetmelig

Amag Boliimiin, ihtiyag duydugu veri toplama, délgme ve degerlendirme islemlerini

yapmak.

Uyelerin Se¢imi

Boliim bagkanli@ginin uygun gordiigt en az li¢ tiyeden olusur. Anabilim dallarinin
temsili esastir.

Komisyonun
Gorev

Kapsam

e Bolumiin faaliyetlerine iliskin veri toplama, élgme ve degerlendirme
kapsaminda inceleme, anket, odak grup toplantisi ve benzeri yontemler
gelistirerek uygulanmast.

e Bolim komisyonlari, kurullart ve yonetiminden gelen 6lgme ve
degerlendirme ile ilgili taleplerin bigim bakimindan degerlendirilmesi ve
standart hale getirilmesi.

e Bdlimiin amac ve ciktilarnnin dlciilmesi ve editim-6gretim faaliyetlerine

iligkin diger 6l¢tim gerektiren konularda ilgili komisyonlardan gelen

taleplerin incelenmesi ve gelistirilen standartlara uygun sekilde gerekli
yontemlerin belirlenmesi ve uygulanmasi.

Boélimiin ders ve uygulamalanmn dlgme ve degerlendirilmesinde

uygulanan yontemlerin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik onerilerin

gelistirilmesi.

Boliim baskanhgi, Kalite, Akreditasyon, Egitim-Ogretim ve diger

komisyonlarm talep ettigi istatistik-analiz, rapor ve kararlari hazirlayarak

baskanlik ve ilgili komisyonlar ile paylasiimasi.

Komisyonun
Cahsma
Usul ve

Esaslan

e Komisyon tiyelerinin gorev stresi 3 yildir. Stiresi biten tiye yeniden
secilebilir. Uyeligin herhangi bir scheple bosalmast halinde kalan siircyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni tiye segilir.

o Komisyon, béliim baskaninin veya komisyon baskanminin daveti/talebi ile
toplanir. Toplantiya katlanlarm salt cogunlugu ile karar alinir ve tutanakla
kayit altina almir. Oylarin esitligi halinde bagskanm oyu karar belirler.




e Béliim baskanhg, Kalite, Akreditasyon, Egitim-Ogretim ve diger
komisyonlarin talep ettigi istatistik-analiz, rapor ve kararlar hazirlayarak
ilgili komisyonlar ile paylagilmasi.

Komisyon, tiniversite genelindeki 1lgili yonetmelik ve yonergelere uygun
olarak karar alir.




T.C.
BIiLECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
YONETIM BILiSiM SISTEMLERI BOLUMU

AKREDITASYON KOMISYONU GOREYV TANIMI

Birim Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Boliim Yonetim Bilisim Sistemleri

Dayanak Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Giivencest YoOnergesi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Yénetim Siiregleri Prosediirii (Kalite
Yonetim Stiregleri El Kitabi)

Amag Boliimiin akreditasyon streclerine iliskin koordinasyonu saglamak, uygulamalar

takip etmek ve raporlart hazirlamak.

Uyelerin Secimi

Boéliim baskanliginin uygun gordiigii en az li¢ tiyeden olusur. Anabilim dallarinin
temsili esastir.

Komisyonun
Gorev

Kapsam

e Boliim kalite komisyonu ile i birligi yapmak, béliimiin kalite ve
akreditasyon stireglerinin paralel gitmesini saglamak.

e Bolimin akreditasyonla ilgili 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,
giincel tutmak ve diger raporlari diizenlemek.

e Bolumde faaliyet gosteren diger komisyonlardan gelen raporlart ve
kararlar1 incclemek ve akreditasyon baglaminda uygunluk denetimi
yapmak.

o Uluslararasi ve ulusal akreditasyon bagvurular i¢in béliimii hazir hale
getirmek amactyla bilgilendirme toplantilart yapmak, gerekli egitimleri
vermek, dokiimanlarm hazirlanmasi: konusunda diger komisyonlara
kilavuzluk etmek.

Akreditasyona hazirlik siirecinde tespit edilen eksikliklere yonelik oneriler

* gelistirerck bunlart boltim baskanligi ve ilgili komisyonlarla paylasmak.
i¢-dis degerlendirmeler ve paydaslardan gelen dneriler neticesinde

* akreditasyon siirecinde karsilasilan cksikleri ve zayifliklar gidermeye
yonelik stratejiler {iretmek, diizenlemeler ve ivilestirme planlamalari
yapmak.
Tim dis degerlendirme siireclerinde, gelen takimlara destek vermek.

* Bolim baskanliginin ve boliim akademik kurulunun talep ettidi raporlari

*  hazirlamak.
Boliimde faaliyet gosteren diger komisyonlardan gelen raporlart ve

*  Kararlan incelemek ve akreditasyon baglamimda uygunluk denetimi
yapmak.

. Béliim baskanlii ve diger komisyonlarin talep ettii rapor ve kararlari

hazirlayarak ilgili komisyon ile paylasilmasi; basvurulmus veya
basvurulmasi planlanan akreditasyon standartlarimn boliimiin tim
faaliyetlerinde siirdiirtilebilir sekilde saglanmast i¢in dnerilerde bulunmak




T.C.
BILECIK SEYH EDEBALI UNIiVERSITESI
YONETIM BILiSiM SISTEMLERI BOLUMU

CIFT ANADAL VE YAN DAL KOMISYONU GOREV TANIMI

Birim Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Bolim Yonetim Bilisim Sistemleri

Dayanak Bilecik Seyh Edebali Universitesi Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yan
Dal Programlarina Iliskin Uygulama Esaslar1 Yonergesi

Amag Boliimde cift anadal ve yan dal programlarimin yiiriitiilmesi ile ilgili islemleri

diizenlemek, degerlendirmek ve karara baglamak; programlarin etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamak ve bu stireclerin iyilestirilmesine yonelik adimlar atmak.

Uyelerin Secimi

Boliim baskanlig@imnim uygun gordiigli en az ti¢ tyeden olusur

Komisyonun
Girev

Kapsam

e (ift anadal ve yan dal yapmaya uygun béliimleri tespit etmek ve bu
boliimlerle gerekli calismalari baslatmak.

e (ift anadal ve yan dal kapsaminda yapilan antlasmalara iligkin ders
eslestirilmesine dair ve ¢grencilerin almasi gereken derslerle ilgili
caligmalart ylriitmek.

e (iftanadal ve van dal siireclerinde kargilasilan sorunlar tespit ederek
¢Oziim onerileri gelistirmek.

e (ift anadal ve yan dal 6grencilerinin performanslarini izlemek,
ogrencilerden geribildirim almak ve gerekirse iyilestirict onlemler tretmek

e Boliim baskanlig, Kalite, Akreditasyon ve Egitim-Ogretim
Komisyonlarmin ve diger komisyonlarin talep ettigi rapor ve kararlar
hazirlayarak baskanlik ve ilgili komisyonlar ile paylasilmasi.

Komisyonun
Cahsma
Usul ve

Esaslan

e Komisyon liyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten {iye yeniden
secilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmast halinde kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni liye secilir,

e Komisyon, boliim baskaninin veya komisyon baskaninin daveti/talebi ile
toplanir. Toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir ve tutanakla
kayit altia alimir. Oylarm egitlign halinde baskanimn oyu karar belirler.

o Boliim baskanlifi, Kalite, Akreditasyon ve Egitim-Ogretim
Komisyonlariim ve diger komisyonlarin talep ettigi rapor ve kararlart
hazirlayarak baskanlik ve ilgili komisyonlar ile paylagilmast.

o [Komisyon, tiniversite genelindeki ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun
olarak karar alir.




